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toimeenpanosuunnitelman vuoden 2023
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Vuositavoitteiden 2023 onnistuminen ja
toteutuminen

Yleisarvio: Jarjestoyhteistyokokonaisuus eteni vuonna 2023
kokonaisuutena hyvin ja paasimme asetettuihin vuositavoitteisiin
kohtuullisen hyvin.

 TAVOITE 1: Yhteistyon johtaminen ja kaytanndn tason
vhteistyd on vaikuttavaa ja suunnitelmallista

 TAVOITE 2: Toimivat rakenteet ja yhteistyota tukevat resurssit
mahdollistavat onnistuneen yhteistyon

* TAVOITE 3: Tiedonkulku on tiivista ja viestinta onnistunutta

* TAVOITE 4: Yhteistyossa nakyy avoin ja innovatiivinen kulttuuri,
jossa osallisuus on vakiintunut toimintatapa
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TAVOITE 1: Yhteistydn johtaminen
ja kaytannon tason yhteistyd on
vaikuttavaa ja suunnitelmallista

Jarjestoyhteistyon kokonaiskuva on rakentumassa, mutta
seurantaa ja arviointia tulee tarkentaa ja kehittaa.

ml. avustusten ja yhteistﬁésopimusten vaikuttavuuden seuranta ja arviointi
seka hyvinvointialueen yhteinen arviointimalli.

Vuonna 2023 kartoitettiin tietoa jarjestdyhteistyon
nykytilasta, yhteistyon toimivuudesta seka
kehittamistarpeista verkkotyoskentelyn, tyopajailun ja
perhekeskuksia koskevan kumppanuuskyselyn kautta.
Vuonna 2024 on tarkoitus uusia vuonna 2022 toteutettu
jarjestoyhteistyon kysely.

Hyvinvointialueen rakenteiden ja jarjestoyhteistyon
kehittamistydta tehtiin vuonna 2023. Kehittamista
jatketaan ja verkostoja juurrutetaan 2024.

Jarjestot olleet mukana HyvaHyte-kehittamistyossa ja
Xhtelsfcen digitaalisten tydkalujen kehittdaminen on
aynnissa. Alueellista kehittamistyota jatketaan 2024.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomrade



TAVOITE 1: Yhteistyon johtaminen ja kaytannon tason
vhteistyd on vaikuttavaa ja suunnitelmallista

Tarvittavat toimet Tilannekuva 2023 Toimijat ja verkostot Aikataulutus

Yhteinen suunta ja mittarit:
Yhteistyon onnistumisen
mittaamiselle ja

arvioinnille on malli.

Toistensa tunteminen:
Hyvinvointialue

ja jarjestotoimijat tuntevat
toisensa tarkemmalla tasolla.

Yhteiset tyokalut:
Yhteisten digitaalisten tydkalujen
kehittamisen tarve arvioidaan

Vaikuttavat palvelukokonaisuudet:
Jarjestdjen monipuolinen toiminta on
kuvattu ja tunnistettu, miten toiminta
tukee hyvinvointialueen toimintaa
seka sen asiakkaita ja asukkaita.

Laaditaan asteittain yhteinen arviointimalli, joka sisaltaa

Yhteistyon toimivuuden yleisen seurannan ja
arvioinnin

Jarjestoyhteistyon tiekartan seurannan ja arvioinnin
Avustusten vaikuttavuuden seurannan ja arvioinnin
Yhteistyosopimusten vaikuttavuuden seurannan ja
arvioinnin

Varmistetaan, etta nykyiset rakenteet
(jarjestoyhteistyon koordinaatioryhma ja jarjestojen
kehittdmisryhma) toimivat ja rakenteita kehitetdan
edelleen

Jatketaan miepa-jarjestoverkoston seka neuvonnan ja
asiakasohjauksen jarjestoklinikan toimintaa
Jarjestetdan jarjestojen infoiltoja ja muita yhteisia
foorumeja

Arvioidaan tarve ja laaditaan tarpeenmukainen
suunnitelma yhteisten digitaalisten tyckalujen
kehittamiselle

Jarjestot ovat aktiivisesti mukana vaikuttamassa
palvelualustan kehittamistyohon (HyvaHyte)

Laaditaan kuvaus jarjestdjen monipuolisesta
toiminnasta ja sen tuesta hyvinvointialueen tyéhon
yhteisty6ssa HyvaHyte-tyon kanssa

Kasitellaan kuvausta eri hyvinvointialueen ja
jarjestojen foorumeilla

Arviointimallin kehittamistyo
kaynnistetty, toteutettu
jarjestoavustuskysely, tiekartan
seuranta ja arviointi seka
yhteisty6sopimusten seuranta ja
paivitys

Tilaisuuksia toteutettu
suunnitellusti ja niistd on keratty
palautetta

Tarve on arvioitu

Jarjestot ovat olleet mukana
palvelualustan kehittamisessa
(HyvaHyte)

Suunnitelma on laadittu

Kuvaus on laadittu

Tieto jarjestdjen toiminnasta on
lisdantynyt, mutta vuodelle 2024
jai viela kehitettavaa

Vastuu:

* Asiantuntija- ja kehittamispalvelut

* Kumppaneina hyvinvointialueen
eri toimialat, jarjestot

Vastuu:

* Asiantuntija- ja kehittamispalvelut

* Kumppaneina hyvinvointialueen
eri toimialat, jarjestot

Vastuu:

* Asiantuntija- ja kehittamispalvelut

* Kumppaneina ICT,
hyvinvointialueen eri toimialat ja
jarjestot

Vastuu:

* Asiantuntija- ja kehittamispalvelut

* Jarjestot

* Kumppaneina hyvinvointialueen
eri toimialat

Kevat-syksy 2023

Koko vuosi 2023
(koordinaatioryhma ja
kehittdmisryhma
kokoontuvat 1 krt/kk,
infoillat 1 krt/1,5 kk)
Kumppanuusfoorumi
tms. min. 1 krt/v.

Syksy 2023

Syksy 2023



TAVOITE 2: Toimivat rakenteet ja yhteistyota
tukevat resurssit mahdollistavat onnistuneen
vhteistyon

Yhteistyon rakenteiden ja toimintatapojen kuvaaminen ja
madrittdminen organisaatio- ja toimialatasolla saatiin vuonna
2023 hyvaan vauhtiin.

e Jarjestdyhteistydn neuvottelukunnan toiminta kaynnistyy 2024

Hyvinvointialueen toimialatasoista jarjestoyhteistyota ja
toimintatapoja tasmennettiin.

 Jarjestojen osallisuutta Hyte—rakenteessalja —tydssa seka asukas- ja
asiakasohjauksessa tulee tasmentaa edelleen 2024.

* Yhteistydsopimusten toimintamallia tulee edelleen kehittaa 2024.
* Yhteistyota AKE:n, toimialojen ja hankkeiden valilla tulee tiivistaa.

JarjestOavustusperiaatteet paivitettiin ja hakukdytanteitd ja
lomakkeita kehitettiin.

e Jarjestoyhteistyolle maaritettiin toimialavastaavat ja erityisasiantuntijan tehtava
vakinaistettiin.

Yhteisten tilojen selvitys- ja kartoitustyo kaynnistettiin.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomrade




TAVOITE 2: Toimivat rakenteet ja yhteistyota tukevat resurssit

. . .o ] |
mahdollistavat onnistuneen yhteistyon T
EEEE
Toimivat rakenteet: Yhteistyon * Kuvataan ja varmistetaan jarjestojen osallisuus Hyte- * Rakenteet on kuvattu ja ne ovat toiminnassa  Vastuu: * Kevat-syksy 2023

rakenteet ja toimintatavat rakenteessa ja -tyossa » JarjestOjen osallisuutta asukas- ja * Asiantuntija- ja

organisaatio- ja toimialatasollaovat ¢ Kuvataan ja varmistetaan jarjestdjen osallisuus asukas-

valmiit.

Toimivat rakenteet: Toimijoiden
roolit ja vastuunjako on kuvattu.

Toimivat rakenteet: Jarjestojen
kehittdmisryhman pohjalta
perustetaan jarjestdjen
yhteistyéryhma/neuvottelukunta/
vastaava hyvinvointialueelle
yhteistyossa jarjestojen kanssa.

Rahoitus ja resurssit:
Jarjestéavustusten pysyvampi
hakuprosessi on maaritelty.
Rahoitus ja resurssit vuoteen 2025
saakka on selvat.

Yhteiset tilat: Hyvinvointialueella
on tiloja, joita voidaan tarjota
jarjestojen kayttoon ja hyodyntaa
jarjestoyhteistydssa

ja asiakasohjauksessa

Madritetaan jarjestoyhteistyon vastuuhenkilot ja
toimintatavat toimialoilla

Maaritetaan yhteistyosopimuksille toimintamallit ja
vastuut

Kuvataan toimijoiden roolit ja vastuut
hyvinvointialueen sisalla toimialatasoisesti

Perustetaan jarjestojen
yhteistyéryhma/neuvottelukunta/ vastaava
yhteistyossa jarjestojen kanssa

Maaritetaan pysyvampi hakuprosessi

ja avustusmaararaha vuosille 2024(-2025)
Tarkistetaan avustusperiaatteet
Vakinaistetaan jarjestokoordinaattorin tehtava

Kartoitetaan hyvinvointialueen tilat, joita voidaan
tarjota jarjestojen kayttoon

Maaritellaan jarjestoille tarjottavien tilojen kayton
periaatteet ja toimintamallin

asiakasohjauksessa on kuvattu
Toimialojen jarjestoyhteistyon
vastuuhenkilot on maaritetty
Yhteistyosopimuksille laadittu malli

Roolit ja vastuut on kuvattu ja otettu
kayttoon

Toimialojen tyota tulee juurruttaa ja
kehittaa vuonna 2024

Neuvottelukunta

on paatetty perustaa

Neuvottelukunnan kdynnistys vuonna 2024
Rakenteiden toimivuutta arvioitu ja
kehitetty yhteistydssa hyvinvointialueen ja
jarjestojen kanssa

Hakuprosessi on luotu ja sita kehitetaan
seuraavina vuosina

Avustusperiaatteet on tarkistettu
Palautetta avustusprosessista ja —
periaatteista keratty
Jarjestokoordinaattorin tehtava on
vakinaistettu

Tilojen kartoitus on kdynnistetty
Tilojen kayton periaatteita kartoitettu

kehittamispalvelut
* Hyvinvointialueen eri toimialat
* Kumppaneina jarjestot

Vastuu:

* Asiantuntija- ja
kehittamispalvelut

* Hyvinvointialueen eri toimialat

Vastuu:

* Asiantuntija- ja
kehittamispalvelut

* Jarjestot

* Kumppaneina
hyvinvointialueen eri toimialat

Vastuu:

* Konsernipalvelut

* Asiantuntija- ja
kehittamispalvelut

* Kumppaneina
hyvinvointialueen eri toimialat
ja jarjestot

Vastuu:

* Asiantuntija- ja
kehittamispalvelut

* Tilakeskus

Kevat-syksy 2023

Kevat-syksy 2023
(rakenteesta
paattaminen
kevat 2023,
toiminnan
kdynnistyminen
syksy 2023)

Syksy 2023

Syksy 2023



TAVOITE 3: Tiedonkulku on tiivista ja viestinta
onnistunutta

* Asukkaille ja sidosryhmille tiedotettiin saavutettavasti o
hyvinvointialueen jdrjestoyhteistyon kehittamistyosta ja avoimista
verkosto- ja yhteiskehittamistilaisuuksista.

* Alueen jdrjestdjen palveluista jaettiin tietoa hyvinvointialueella
iISélseStl seka tiivistettiin vuoropuhelua alueen jarjestétoimijoiden
anssa.

* Toimialoilla kdynnistettiin yhteistyon toimintamalli, jossa toimialat
ovat tavanneet hyvinvointialueen jarjestdavustusta saaneita
jarjestotoimijoita

* Hyvinvointialueella koottiin yhteen jarjestdyhteistyon
viestintatarpeita ja kehittamiskohteita.

* Hyvinvointialueen kaksikielisyys huomioitiin jarjestéavustushaussa.

. Esim. avustusinfon yhteydessa toteutettiin ruotsinkielinen info-osuus.

e \Vuonna 2024 tullaan kehittamaan seuraavia asioita:

*  Jarjestoyhteistyolle tullaan laatimaan oma osio hyvinvointialueen verkkosivuille.

. Toteutetaan jarjestoyhteistydn viestintdsuunnitelma

. Valmistellaan hyvinvointialueen yhteinen yhteydenottolomake- ja sisdinen ohjeistus
*  Jatkokehitetddn jarjestojen ja toimialan valista yhteistydtoimintamallia
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TAVOITE 3: Tiedonkulku on tiivista ja viestinta onnistunutta _==.
Viestinta asukkaille ja sidosryhmille: * Laaditaan viestintdsuunnitelma ja paivitetaan sita Viestintatarpeita tunnistettu Vastuu: e Kevat-syksy 2023
Asukkaille ja sidosryhmille tiedotetaan aktiivisesti * Verkostoja tunnistettu * Viestinta, asiantuntija- ja
saavutettavasti hyvinvointialueen * Jarjestot ovat aktiivisesti mukana luomassa Hyte- » Jarjestot ovat olleet aktiivisesti kehittamispalvelut
jarjestojen palveluista. palvelutarjotinta (HyvaHyte) mukana luomassa Hyte- * Hyvinvointialueen eri toimialat
* Tehdaan viestintayhteistyota Lahella.fi-palvelun palvelutarjotinta (HyvaHyte) * Jarjestot
kanssa * Viestintayhteistyota tehty Lahella.fi-
* Tunnistetaan erilaisia alueella toimivia palvelun kanssa
jarjestoverkostoja ja luodaan yhteydet niihin * Terveysasemien jarjestoinfojen
* Tuotetaan jarjestoille uutiskirjetta jatkolle laadittu suunnitelma
* Jatketaan ja laajennetaan terveysasemien * Ruotsinkielinen infotilaisuus
jarjestoinfoja jarjestetty
* Tarjotaan jarjestoille mahdollisuus viestia palveluista
esim. toimipisteiden info- ja aulanaytailla
» Jarjestetdan ruotsinkielinen infotilaisuus
Yhteistyon sisdinen viestinta: * Laaditaan viestintdsuunnitelma ja paivitetdan sita * Viestintatarpeita tunnistettu, mutta Vastuu: e Kevat-syksy 2023
Viestinnalle on maaritetty tavoitteet, aktiivisesti jarjestoyhteistyon * Viestintd, asiantuntija- ja
suunnitelma ja rakenne. viestintdasuunnitelmaa ei ole kehittamispalvelut,
laadittu. Viestintasuunnitelma * Hyvinvointialueen eri toimialat

tavoitteena toteuttaa vuonna 2024. * Kumppaneina jarjestot



TAVOITE 4: Yhteistyossa nakyy avoin
ja innovatiivinen kulttuuri, jossa
osallisuus on vakiintunut toimintatapa

e Jarjestot olivat mukana palveluketjujen
kuvaamistyossa.

e Jarjestot olivat mukana Hyte-palvelukonseptin ja
-alustan kehittamistyossa.

* Hyvinvointialueelle laadittiin sadnndlliset _
yhteiskehittamisen rakenteet (osallisuusohjelma ja
toimialakohtaiset osallisuussuunnitelmat)

* \Vuonna 2024 tullaan kehittamaan seuraavia asioita:

* Avointen kohtaamispaikkojen yhteiskehittamistyota
jatketaan ja selvitetaan yhteiskehittamisen mallin
yodyntamista myos laajemmin hyvinvointialueen
toiminnassa.

* Yhteiskehittamisen prosesseja ja rakenteita tullaan
jatkokehittamaan

HE =N
HHeEH Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
“ama" Vanda och Kervo vdlfardsomréde




TAVOITE 4: Yhteistydssa nakyy avoin ja innovatiivinen kulttuuri, jossa -
osallisuus on vakiintunut toimintatapa mE"

Tarvittavat toimet Tilannekuva 2023 Toimijat ja verkostot Aikataulutus

Yhteinen kehittaminen: * Laaditaan hyvinvointialueelle saannélliset * Yhteiskehittdmiselle on luotu Vastuu: » Syksy 2023
Yhteiselle kehittamiselle ja yhteiskehittamisen rakenteet (osallisuusohjelma) rakenteita ja toimintamallia * Asiantuntija- ja
sparraukselle on varattu aikaa. * Maaritetaan vuosittain yhteiskehittamisen kohteet (osallisuusohjelma) kehittamispalvelut
Yhteiskehittamiselle on suunnitelmaja ¢ Avointen kohtaamispaikkojen yhteiskehittamistyota * Osallisuusohjelma on hyvaksytty * Hyvinvointialueen eri toimialat
rakenne. jatketaan, selvitetdan yhteiskehittamisen mallin 3/2023 ja toimialojen ja jarjestot
hyodyntamistda myos laajemmin hyvinvointialueen osallisuussuunnitelmat 6/2023
toiminnassa * Avointen kohtaamispaikkojen
yhteiskehittamistyon jatkoa
suunniteltu
Osallisuus: Osallisuudelle on tehty * 1. ks. kohta toimivat rakenteet * Jarjestoyhteistyon rakenne Vastuu: * Kevat-syksy 2023
suunnitelma ja rakenne. * 2. Jarjestot ovat mukana palveluketjujen (jarjestoyhteistyon * Asiantuntija- ja
kuvaamistyossa neuvottelukunta) on vahvistettu. kehittamispalvelut
1. Sidosryhmille luodaan rakenteetja ¢ Jarjestot ovat mukana Hyte-palvelukonseptin ja * Jarjestot (miepa-jarjestojd) ovat * Hyvinvointialueen eri toimialat
monipuoliset tavat osallistua -alustan kehittamistyossa olleet mukana palveluketjujen ja jarjestot
hyvinvointialueen toimintaan * 3. ks. kohta yhteinen kehittaminen kuvaamistyossa.
2. Hyvinvointialueen palveluja * Jdrjestot ovat olleet mukana Hyte-
kehitetaan yhteistydssa palvelukonseptin ja -alustan
sidosryhmien kanssa kehittamistyossa.

3. Asukas- ja asiakasosallisuuden
toimintamalleja kehitetdaan
yhdessa sidosryhmien kanssa

4. Jarjestoyhteistyota edistetdaan
yhdessa laaditun suunnitelman
mukaisesti



Jarjestoyhteistyon toimeenpanosuunnitelma
vuodelle 2024



Jarjestdyhteistyon
toimeenpanosuunnitelma 2024

Toimeenﬁanosuunnitelma toimii
jarjestoynteistyon kehittamistyon ohjaavana
suunnitelmana, jonka pohjana on tiekartta
vuosille 2022-25

Jarjestoyhteistydn toimeenpanosuunnitelman
2024 pohjana toimii vuoden 2023
toimeenpanosuunnitelma.

Vuodelle 2024 ei tehda uutta tavoitteiden
maarittelya tai lisata uusia
toimenpidekokonaisuuksia

Nyt ainoastaan paivitetaan muutamia vuositason
toimenpiteita vuoden 2023 _
toimeenpanosuunnitelman arvion pohjalta.

Vuoden 2024 toimintasuunnitelman .
toimeenpanossa painotetaan jarjestdyhteistydlle
asetettua sitovaa tavoitteita.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomrade




Sitova tavoite vuodelle 2024

* Hyvinvointialuestrategia konkretisoituu ja sita toimeenpannaan talousarvion vuosittaisissa
sitovissa toiminnan tavoitteissa seka toimialojen toimintasuunnitelmissa. Sitovien toiminnan
tavoitteiden etenemisesta raportoidaan aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle
osavuosikatsausten yhteydessa. Vuonna 2023 jarjestoyhteistydlle ei ollut sitovaa tavoitetta.

* Vuoden 2024 talousarvioprosessissa tuli muutamia valtuustoryhmien esittamia muutoksia/taydennyksia
sitoviin tavoitteisiin vuodelle 2024 (viestinta, hr, jarjestdyhteistyd).

e Jarjestdyhteistyolle on asetettu vuodelle 2024 seuraavat sitova tavoite ja mittarit:

TAVOITE: Toimiva jarjestdyhteistyd tukee hyvinvointialueen palveluja.
MITTARIT:

1) Jarjestéjen ja toimialojen kokemus yhteistydsta (kysely)
* Lahtotaso: Jarjestoyhteistyon perusrakenteet on luotu v. 2023
* Tavoitetaso: Kokemus yhteistydsta on hyva

&
2) Jarjestojen ja toimialojen konkreettinen yhteistyd on rakentunut
* Lahtotaso: Jarjestoyhteistyon perusrakenteet on luotu v. 2023 (. 4
* Tavoitetaso: Jarjestdjen osaaminen on rakentunut osaksi palveluketjuja P
:EE:EE: Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Y

':E:' Vanda och Kervo vdélfardsomrade



Sitovan tavoitteen tilannekuva

TAVOITE: Toimiva jarjestoyhteistyd tukee
hyvinvointialueen palveluja

R

APORTOINTI OVK1:

Jarjestoyhteistyoselvityksen valmistelu on kdaynnissa, ja selvitys on
tarkoitus toteuttaa touko-kesakuussa 2024.

Jarjestoyhteistyon neuvottelukunnan toimintasaanto on laadittu ja
hyvaksytty lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnassa 15.4.2024.
Tavoitteena kaynnistaa neuvottelukunnan toiminta syksylla 2024.

Jarjestdjen palvelukuvauksista on jarjestetty tyopaja
hyvinvointialueen toimijoiden kesken

Tuettu toimialoja jarjestoyhteistyossa (esim. jarjestoyhteistydn
sopimusprosessi ja jarjestotapaamisten jarjestelyt).

4/2024 toteutettu yksindisyyden ilmioon liittyva palveluketjutyopaja
jarjestojen, kunnan ja hyvinvointialueen valilla. Tavoitteena |6ytaa
IImioon liittyvia yhteisia tyomuotoja alueen eri toimijoiden kesken.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomrade
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Visiosta on johdettu tavoitteet ja toimenpiteet "
JARJESTOYHTEISTYON VISIO
Vuonna 2025
Yhdessa tekemisen avain on kuunteleva, rohkea ja erilaisuutta arvostava yhteistyo, jolla on toimivat
rakenteet ja jossa kansalaisjarjestdjen tuottama tuki nahdaan todellisena voimavarana.
TAVOITE 1 TAVOITE 2 TAVOITE 3 TAVOITE 4
TAVOITTEET Yhteistyon johtaminen ja Toimivat rakenteet ja Yhteisty6ssa ndkyy avoin ja
kdytannon tason yhteistyo on yhteisty6ta tukevat resurssit Tiedonkulku on tiivista ja innovatiivinen kulttuuri, jossa
vaikuttavaa ja mahdollistavat onnistuneen viestinta onnistunutta osallisuus on vakiintunut
suunnitelmallista. yhteistyon. toimintatapa.
TOIMENPIDE- . . . . .. e e crr
KOKONAISUUDET* Yhteinen suunta ja mittarit Toimivat rakenteet Vlestl.nta asuklfallle ja Yhteinen kehittiminen
sidosryhmille
Toistensa tunteminen Rahoitus ja resurssit o Osallisuus
Yhteistyon sisdinen
Yhteiset tyékalut Yhteiset tilat viestinti
Vaikuttavat
palvelukokonaisuudet
TR . o * Askelmerkit kohti visiota on jaettu neljédn tavoitteen alle toimenpidekokonaisuuksiin.
HeE Vantaan ja Keravan hyvinvointialue . . . . . L L L j . L
“aman Vanda och Kervo valfardsomrade Kustakin toimenpidekokonaisuudesta tunnistettiin ja priorisointiin kriittiset toimenpiteet aikajanalle.



. Toimenpide-

TAVOITE 1:
Yhteistyon johtaminen

ja kaytannon tason yhteistyo

on vaikuttavaa
ja suunnitelmallista.

TAVOITE 2:

Toimivat rakenteet

ja yhteistyota tukevat
resurssit mahdollistavat
onnistuneen yhteistyon.

TAVOITE 3:
Tiedonkulku on tiivista
ja viestinta onnistunutta

TAVOITE 4:

Yhteistydssa nakyy avoin
ja innovatiivinen kulttuuri,
jossa osallisuus on
vakiintunut toimintatapa.

Yhteinen suunta ja mittarit

Toistensa tunteminen

Yhteiset tyokalut

Vaikuttavat
palvelukokonaisuudet

Toimivat rakenteet

Rahoitus ja resurssit

Yhteiset tilat

Viestinta asukkaille
ja sidosryhmille

Yhteistyon sisdinen

viestinta

Yhteinen kehittaminen

Osallisuus

Yhteinen tavoitetila, tavoitteet

ja pelisdannot on maaritetty

Tiekartta tavoitetilan saavuttamiseksi on
valmis

Hyvinvointialueet ja
jarjestotoimijat tuntevat toisensa ylatasolla

Kuvaus yhteistyorakenteista on valmis
alustavalla tasolla

Koordinointitydhon ja

valmisteluun osallistuvat henkil6t on
tunnistettu

Jarjestoavustusten jakoperusteet

on paatetty ja jarjestojen rahoitus vuodelle
2023 on turvattu

Kumppanuusprosessin

valmistelu kdynnistetty

Hyvinvointialueiden tarjoamat tilat on
kartoitettu

Avointa keskustelukulttuuria Idhdetdan
rakentamaan jarjestdjen ja
hyvinvointialueen valille

2023

Yhteistyon onnistumisen mittaamiselle
ja arvioinnille on malli

Hyvinvointialue ja jarjestotoimijat
tuntevat toisensa tarkemmalla tasolla

Yhteisten digitaalisten tyokalujen kehittamisen
tarve arvioidaan

Jarjestdjen monipuolinen toiminta on kuvattu ja
tunnistettu, miten toiminta tukee
hyvinvointialueen toimintaa seka sen asiakkaita
ja asukkaita

Yhteistydn rakenteet ja

toimintatavat organisaatio- ja toimialatasolla
ovat valmiit.

Toimijoiden roolit ja vastuunjako on kuvattu
Jarjestojen
yhteistyéryhméa/neuvottelukunta/vastaava on
perustettu yhteistyossa jarjestdjen kanssa

Jarjestoavustusten pysyvampi hakuprosessi
on madritelty

Rahoitus ja resurssit vuoteen 2025 saakka
on selvat

Hyvinvointialueella on tiloja, joita voidaan tarjota
jarjestojen kayttoon ja hyodyntaa
jarjestoyhteistyossa

Asukkaille ja sidosryhmille
tiedotetaan saavutettavasti hyvinvointialueen
jarjestojen palveluista

Viestinndlle on maaritelty tavoitteet, suunnitelma
ja rakenne

Yhteiselle kehittamiselle ja sparraukselle
on varattu aikaa
Yhteiskehittamiselle on suunnitelma ja rakenne

Osallisuudelle on tehty suunnitelma ja rakenne

Yhteistyon laatua ja vaikuttavuutta mitataan
ja arvioidaan

Keskeiset kumppanuudet

perustuvat vaikuttavuuteen ja ovat

linjassa hyvinvointialueen strategian kanssa

Jarjestojen palvelut ovat
selkedssa palvelualustassa

Strategiassa keskeisille asiakasryhmille
on rakennettu palveluketjut

Jarjestot toimivat
aktiivisesti hyvinvointialueen rakenteissa
ja kehittdmisessa

Jarjestoille varmistetaan
yhteisid kohtaamispaikkoja

Jarjestdjen toimintaa ja
mahdollisuuksia tunnetaan laajasti
hyvinvointialueella

Jarjestot ja hyvinvointialue
kehittavat yhdessa uusia palveluita

2025

Yhteisty6 suuntautuu asiakkaan terveyden ja
hyvinvoinnin edistamiseen

sovitun vastuunjaon ja roolien mukaisesti
Jarjestot ovat mukana

hyvinvointialueen strategiatydssa

Asukkaat ohjautuvat oikeaan palveluun
Toimijat hyodyntavat toistensa vahvuuksia

Hyvinvointialueen jarjestdyhteistydn kannalta
keskeisissa toimielimissa on jarjestdedustus
mukana

Yhteistyon pitkdkestoiset
taloudelliset toimintaedellytykset ovat
kunnossa

Tieto kulkee jarjestdjen ja
hyvinvointialueen valilla mutkattomasti

Kaikessa tekemisessa vaalitaan innovatiivista
ilmapiiria, mm. hyodyntamalla

monipuolisia yhteiskehittdamisen menetelmia
ja malleja

Asiakkaat ja asukkaat
osallistuvat jarjestoyhteistydohén



Tiekartta vuosille 2022-2025

Vuoden 2024 toimeenpanosuunnitelman paivitys

Tavoitteet

TAVOITE 1:
Yhteistyon johtaminen

ja kdytannon tason yhteistyo

on vaikuttavaa
ja suunnitelmallista.

TAVOITE 2:

Toimivat rakenteet

ja yhteistyota tukevat
resurssit mahdollistavat
onnistuneen yhteistyon.

TAVOITE 3:
Tiedonkulku on tiivista
ja viestinta onnistunutta

TAVOITE 4:
Yhteistyossa nakyy avoin

ja innovatiivinen kulttuuri,

jossa osallisuus on

vakiintunut toimintatapa.

Yhteinen suunta ja mittarit

Toistensa tunteminen

Yhteiset tyokalut

Vaikuttavat
palvelukokonaisuudet

Toimivat rakenteet

Rahoitus ja resurssit

Yhteiset tilat

Viestinta asukkaille
ja sidosryhmille

Yhteistyon sisdinen
viestinta

Yhteinen kehittaminen

Osallisuus

HEE =N
* Siirtyi vuodelta 2023 | B-4%+ 8%
++ 4
e e N -

Yhteistydn onnistumisen mittaamiselle ja arvioinnille on malli *
Yhteistyon laatua ja vaikuttavuutta mitataan ja arvioidaan
Keskeiset kumppanuudet perustuvat vaikuttavuuteen ja ovat linjassa hyvinvointialueen strategian kanssa

Hyvinvointialue ja jarjestotoimijat tuntevat toisensa tarkemmalla tasolla *
Jarjestot ovat aktiivisesti mukana vaikuttamassa hyte-palvelutarjottimen kehittamistyéhon

Tuetaan jarjestdja kuvaamaan toimintansa PTV.n ja Lahella.fi —palveluun joista kuvaukset nousevat hyte-
palvelutarjottimelle

Yhteistyon rakenteet ja toimintatavat organisaatio- ja toimialatasolla ovat valmiit (ml jarjestoyhteistyon
neuvottelukunta). *

Toimijoiden roolit ja vastuunjako on kuvattu *

Jarjestot toimivat aktiivisesti hyvinvointialueen rakenteissa ja kehittamisessa

Paivitetaan avustusperiaatteet
Kehitetaan 2023 vuoden avustushakuprosessia ja -kdytanteita vuosille 2024-25

Hyvinvointialueella on tiloja, joita voidaan tarjota jarjestojen kayttoon ja hyodyntaa jarjestoyhteistyossa *
Maaritelldan jarjestoille tarjottavien tilojen kayton periaatteet ja toimintamalli *

Jarjestdjen toimintaa ja mahdollisuuksia tunnetaan laajasti hyvinvointialueella

Viestinnalle on maaritelty tavoitteet, suunnitelma ja rakenne *

Laaditaan jarjestoyhteistyon selvitys, jossa kartoitetaan hyvinvointialueen yhteiskehittamisen
toimintamalleja

Osallisuusohjelmaa toteutetaan suunnitelman mukaisesti ja yhteiskehittamisen malleja kehitetaan
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